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就业质量年度报告

一、学校概况

吉林农业科技学院是吉林省省属公立全日制本科高校，

以“农科”为优势、“农工理交叉融合”为特色，国家首批

“卓越计划”和“新农科”项目入选高校，为全日制本科院

校。

学校现有全日制在校生 13133 人，教职员工 987 人，其

中专任教师 796 人，博士学位教师 243 人，高级职称 386 人，

“双师双能型”教师 468 人。设有 9 个办学学院及多个教学

机构，拥有 50 个本科专业，形成了紧密对接产业链创新链

的学科专业体系，获国家级教学成果二等奖 1 项，省教学成

果一等奖 4 项。学校拥有 27 个省部级科研平台，近五年承

担各级各类科研课题 1144 项，到账经费 2.6 亿元，成果转化

37 项，获省级科技奖励 23 项，连续 13 年被吉林省政府评为

“科教兴农先进单位”。

二、报告说明

本报告根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就

业质量年度报告的通知》等相关文件要求编制，遵循全面、

准确、科学、严谨的原则。数据来源于吉林省高等学校毕业

生就业信息网和第三方机构新锦成-毕业生就业与培养质量



调查。

吉林省高等学校毕业生就业信息网数据统计截止日期

为 2025 年 8 月 27 日 17 时，涉及毕业生规模与结构、毕业

去向及落实率、就业流向等内容；毕业生调研问卷回收率为

71.85%，涉及求职过程分析、就业质量相关分析及教育教学

反馈等；用人单位调研数据涉及对毕业生满意度及能力评价、

招聘服务工作评价等。

三、总体概述

学校 2025 届毕业生共 3204 人，其中本科毕业生 2996

人，专科毕业生 208 人。截至 2025 年 8 月 27 日，总体毕业

去向落实率为 88.48%，其中本科毕业生 88.35%，专科毕业生

90.38%。毕业生以单位就业为主（68.20%），升学（19.29%）

次之。

就业流向方面，58.07%的毕业生选择在省内就业，服务

地方经济发展；就业行业以“农、林、牧、渔业”为主，就

业职业以“其他人员”为主，就业单位以“其他企业（含民

营企业等）”为主。

就业质量表现优异，总体毕业生专业相关度为 88.22%，

工作满意度为 97.72%，职业期待吻合度为 97.48%。毕业生对

学校人才培养评价颇高，母校满意度为 99.33%，班级学风满

意度为 99.60%，教学整体满意度为 99.55%；对各项就业教育

/服务的满意度均在 98.65%及以上。



四、毕业生就业基本情况

（一）规模与结构

本科毕业生分布在 9 个二级学院 42 个专业；专科毕业

生分布在 5 个二级学院 7 个专业。

生源结构以省内生源为主（53.62%），省外生源主要来自

河南（5.87%）、河北（5.06%）、内蒙古自治区（4.81%）。性

别结构上，男生 1426 人（44.51%），女生 1778 人（55.49%），

男女性别比为 0.80:1。民族结构上，汉族毕业生 2754 人

（85.96%），少数民族毕业生 450 人（14.04%）。

（二）毕业去向及落实率

总体毕业生中，签就业协议形式就业占比 43.16%，境内

升学占比 18.91%。本科毕业生主要去向为签就业协议形式就

业（44.99%），专科毕业生主要去向为境内升学（40.87%）。

（三）服务重点区域与领域就业情况

就业省份方面，本科毕业生、专科毕业生省内就业占比

分别为 56.91%、82.18%，省外就业人数较多的地区为浙江

（4.13%）和辽宁（3.35%）。四大经济区域中，总体毕业生在

东北地区就业占比最高（63.28%）。国家重点区域中，80.96%

的总体毕业生选择在一带一路经济带就业。省内就业毕业生

主要流向长春市（42.08%）和吉林市（25.68%）。

就业行业方面，总体毕业生主要集中在农、林、牧、渔

业（22.40%）、制造业（15.35%）；本科毕业生主要流向农、



林、牧、渔业（21.00%）、制造业（15.99%）；专科毕业生主

要流向农、林、牧、渔业（51.58%）、居民服务、修理和其他

服务业（11.58%）。

就业职业方面，总体毕业生主要为其他人员（52.15%）、

其他专业技术人员（12.05%）；本科毕业生主要为其他人员

（51.67%）、其他专业技术人员（12.52%）；专科毕业生主要

为其他人员（62.37%）、农林牧渔业技术人员（26.88%）。

就业单位方面，总体毕业生主要流向其他企业（含民营

企业等）（54.26%）、其他（含社会组织等）（20.81%）；本科

毕业生主要流向其他企业（含民营企业等）（54.34%）、其他

（含社会组织等）（21.50%）；专科毕业生主要流向其他企业

（含民营企业等）（52.69%）、个体工商户（34.41%）。

国家战略导向单位就业方面，本科毕业生基层就业主要

流向西部计划（1.44%）；总体毕业生应征义务兵 11 人，占比

0.34%。行业领军企业就业方面，总体毕业生中有 72 人在上

市公司就业，166 人在国家级专精特新企业就业，268 人在高

新技术企业就业。

（四）服务地方重点产业就业情况

省内就业的总体毕业生中，27.48% 的毕业生服务吉林现

代化产业体系，主要集中在大装备（13.11%）、大农业（12.96%）、

新服务（6.79%）等领域。

（五）境内升学与创业情况



境内升学方面，总体毕业生境内升学率为 18.91%，其中

本科毕业生 17.39%，专科毕业生 40.87%。升学原因主要为提

升就业竞争力（67.58%），其次为加强知识储备或增长见识

（49.49%）。升学专业相关度为 95.59%，跨专业升学原因主要

为出于个人兴趣（38.46%）、考取难度低（38.46%）。

自主创业方面，总体毕业生创业率为 0.56%，仅本科毕

业生有 18 人选择自主创业（0.60%）。创业行业主要集中在批

发和零售业、住宿和餐饮业，创业类型主要为个体工商户创

业（52.94%）。88.24% 的自主创业毕业生认为学校所学专业

知识对创业有帮助，创业过程中遇到的困难主要为产品/服务

问题（52.94%）、营销问题（50.00%）。

（六）求职过程分析

毕业生获取招聘信息的来源主要为校园招聘会或学校

发布的招聘信息（73.44%），其次是校外招聘会（41.64%）；

求职成功的途径主要为校园招聘会或学校发布的招聘信息

（62.21%），其次是校外招聘会（9.22%）。

择业关注因素主要为个人发展空间（68.42%），其次是专

业相关程度（49.67%）；求职成功的关键因素主要为专业能力

强（69.44%），其次是实习实践经验丰富（44.91%）。

五、就业质量相关分析

74.42%的总体毕业生认为所学专业的就业机会较多；专

业相关度为 88.22%；工作总体满意度为 97.72%，对工作内容、



工作环境、薪酬福利、职业前景的满意度分别为 97.97%、

97.72%、96.75%、96.91%；职业期待吻合度为 97.48%；离职

率为 20.60%；72.10%的毕业生享受“除社保公积金外，还提

供企业年金及商业保险等”的社会保障。

六、毕业生对学校的评价

（一）人才培养评价

总体毕业生对母校的满意度为 99.33%，其中本科毕业生

99.37%，专科毕业生 98.64%。

课程评价方面，总体毕业生对课程设置合理性评价均值

为 4.52 分。

教师评价方面，总体毕业生对教师各项师德师风的满意

度均在 99.19%及以上。

学风建设方面，总体毕业生对班级学风的满意度为

99.60%，本科毕业生 99.71%，专科毕业生 97.97%；总体毕业

生在校期间平均每周课外学习时长为 8.91 小时。

教学实施方面，总体毕业生对教学整体的满意度为

99.55%，对教学方法、教材选用、实践教学的满意度分别为

99.51%、99.51%、99.42%。

（二）就业教育 / 服务评价

总体毕业生对学校各项就业教育/服务的满意度均在

98.65%及以上，其中对就业手续办理（99.19%）、职业规划大

赛指导（98.96%）、招聘信息发布（98.92%）的满意度相对较



高。

（三）就业对招生和人才培养的影响

毕业生建议学校在招生工作上改进招生咨询服务

（60.22%）、加强特色/重点专业宣传（55.74%）；在人才培养

方面强化专业基础知识教育（65.55%）、强化实践动手能力培

养（59.66%）。

七、用人单位评价

（一）对毕业生的评价

99.55%的用人单位对学校毕业生的总体工作表现感到满

意；对毕业生各项能力素质满意度均达到 99.10%及以上。

（二）对学校招聘服务的评价

用人单位对学校招聘服务的满意度为 98.94%，72.34%的

用人单位表示很满意。

八、就业发展趋势分析

近三届毕业生毕业去向落实率始终保持在 80%以上，

2025 届本科和专科毕业生初次毕业去向落实率较前两届均

有上涨。

近三届毕业生在省内就业的比例均在 45%以上，2025 届

省内就业比例较前两届有所提升。

就业行业分布较为广泛，近三年农、林、牧、渔业就业

比例逐年上升，2025 届占比最高。

近三届毕业生主要流向其他企业（含民营企业等）、其



他（含社会组织等），就业单位类型分布相对稳定。


